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MODUL PENGURUSAN PRESTASI
MANUAL LNPT BAGI PEGAWAI PENILAI PERTAMA

(PPP)
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1. Dari Laman Utama Klik Menu “Laporan Penilaian Prestasi Tahunan”.
2. FUNGSI > Penilaian Prestasi > Pegawai Penilai Pertama.

SENAJLAL PEGAWAL YANG DINILAI
Jumlah Rekod | 1 Halaman 1 danpada 1
B Mams Mo WPSaw 0 JowsfnSebemsr 20900 UsACionnsl 0 SWhm 2015 Status 2004
1 PEGAWNA|VANGDNILA| BEOBOARISNTY Penclong Pegawal Teknalogl Makiumat Lmr MAKLLIMAT DATA Penitaian olsh -

Gred FZAFIZ FESONEL PPR
1

3. Klik pada nama pegawai yang hendak dinilai (PYD).
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10 Pemilik Kompetensl @ 2013037

Mama 1 PEGAWAL YANG DINILAI
Mo Kad Pergenalan : BEQEOR-E2-5011
Gred * T v
Suim Perihidmatan® | Fenniong Pegawii Teknoiog: Makiumaf +
Kemanterian | Jabalan L - 5 L
Bahagian | Maklumat Pegawai: Gred, Skim Perkhidmatan, Kementerian & fabatan
Bahagian Il i. Kegiatan & Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi
il. Latihan { Senarai Latihan Tahun Penilatan & Latihan Yang Di Perlukan )
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4. Di Bahagian Il semaIc% atau dokumen sokongan PYD. (optional)

s

Penilaian bagi pencapaian PYD oleh PPP mengikut kriteria yang dinyatakan.

o

Bahagian IV, V & VI ulangi penilaian mengikut kriteria yang dinyatakan.

PPP henikektah irefenphaphan Baiegan W g Bahe ooy VW olan Safagas VIV sebelomn menghanmar ke PRE
HAHAGAN VI . JUMLAN MARKAH KESELUSITHAN
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7. Bahagian VIl untuk semakan markah keseluruhan dari PPP. Pindaan masih boleh
dilakukan di Bahagian Ill, IV, V & VI.
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1. Tarnpoh Y[ bertugas di bawsh pengavwasan pada tahun ponilsian: 12 bl

2. Penial Pertama hepdaklah membbser ulasan kesehindhan prestasi PYD tsrmas ik kekustan
dam kebesmohan pegawai yang periu daperbaiki
{i} Prestas kessrahan
Prissasd PYE) adalsh cereriang. PYD mamou dan kelah melaksanakan Wgas yang dibehian fanpa masatah

[Bag kamajuan ketiaga PYD. adatah Sicadanghan PYD mencalars aspes pambangunan ssbem dan
|pEAQLITIEAN projeh Dag1 nﬂnumunlnmmtmﬂulmmndm

3@ - Adalah disafikan bahaws prestnsi pegawai ind telah dmakiumian kepada PYD.
(HOE packs 'Cleed Ebox ' Dl pengresafuarn)

¥ Saya bersetuju markah dmakhamkan kepada PYD

Hama PPP 1 PERANA FEMILAI FERTAMA
Javamtan : Pegawal Teknoiogl Maikima, Gred F41F44
Wemantarkan | Jabsten 1 UNIT MAKLLIMAT TRATA PERSOMEL = CAWANGAN PENGUIRUSAN MAKLLUIMAT = BAHAGEAN PENGURLUSAN BLIk

SETIALISAHA | PENGURLUISAN | » PEJABAT KETUA SETIALISAHA = REMENTERIAN PENDIDTICAN MALAYELL .
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8. Masukkan tempoh PYD bertugas dibawah seliaan bagi tahun penilaian.

9. Klik v Adalah disahkan bahawa prestasi pegawai ini telah dimaklumkan
kepada PYD.

10. Klik v Saya bersetuju markah dimaklumkan kepada PYD. (optional)
11. Klik SIMPAN kemudian Klik Ok pada kotak pengesahan.

12. Klik HANTAR kemudian Klik Ok pada kotak pengesahan.

13. Klik KELUAR pada Kotak Mesej Aliran Kerja.

14. PPP boleh menyemak status LNPT pada ruangan status di:-

FUNGSI = Penilaian Prestasi - Pegawai Penilai Pertama

SENA AL PEGAWR FANG DINILAI

1 FEGANA YaNG DAl BRORIAAIS01Y Fenolong Pegawal Taknologi Makkamsl, UNIT MAKLUMAT DATA Penilatan olan -
Gred FIOF32 PERSONEL PRE

4 Status ZIIJ;I.S telah ;'ngrumjukkan tindakan I;'I;'P' tel.ah 5&1&;&1 dan LMNPT F-'I'D pérlu Puil;;un nlgh P.egaml F;;_rlﬂ.pi Kedua [PPE].

15. Selesai.



